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Kompetenzanalyse

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC Hﬁ&
NIEDERSACHSEN

Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ist ein erprobtes
und bewahrtes Verfahren zur Ermittlung der individuellen

tberfachlichen Kompetenzen von Schilerinnen und Schulern.

Ziel ist es, den Teilnehmenden eine Unterstltzung zur zielgerichteten

iIndividuellen Entwicklung und Berufsorientierung zu geben.

Daher wird das Verfahren landesweit an allen Hauptschulen,
Realschulen, den entsprechenden Zweigen der kooperativen
Gesamtschulen, den Oberschulen sowie den Forderschulen Lernen

eingefuhrt.
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Kompetenzanalyse

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC ﬂﬁ
NIEDERSACHSEN

« AC = Assessment Center
Dies sind systematische und flexible Verfahren zur kontrollierten und
gualifizierten Feststellung von Verhaltensleistungen.

* Mindestens zwei Lehrkréfte / sozialpadagogische Fachkrafte
beobachten acht Schulerinnen und Schiler in vorher festgelegten
Aufgaben bzw. Beobachtungssituationen.

« Das beobachtete Verhalten wird dann beurteilt.
« Zudem kommen computergestutzte Tests und Fragebdgen zum Einsatz.

 Daruber hinaus schatzen die Schilerinnen und Schiuler ihre
Kompetenzen selbst ein.

 Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN ist ein
Verfahren mit dem Ziel der Feststellung des individuellen
Forderbedarfs.
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Kompetenzanalyse

Ziele und Nutzen ﬂw
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« Systematische, prozessorientierte Beobachtung und Beurteilung
des Verhaltens der Schulerinnen und Schiler

* FoOrderung der Kommunikation zwischen Lehrkraften und
Schulerinnen und Schilern

« FoOrderung der Fahigkeit zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen
und Schiler

» Realisierung gezielter individueller Férdermal3nahmen

« Erweiterung der Berufswegeplanung durch Hinweise zur beruflichen
Orientierung
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Kompetenzanalyse

Grundlagen .
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Kompetenzanalyse

Kompetenzfelder und ihre Merkmale .
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Im Rahmen der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN werden

folgende Kompetenzfelder und Merkmale erfasst:

Sozialkompetenz:
Kommunikationsfahigkeit

Fachliche Basiskompetenz:
Feinmotorische Fahigkeit

Prasentationsfahigkeit
—
Informationstechnische Fahigkeit

Kritik- und Konfliktfahigkeit Arbeitsgenauigkeit
Teamfahigkeit Arbeitstempo
Methodenkompetenz: Personale Kompetenz:
Planungsfahigkeit Durchhaltevermédgen
Problemldseféahigkeit Selbststandigkeit

Ordentlichkeit

Konzentrationsfahigkeit

Berufsfeldbezogene Kompetenz:
Handwerklich-technische Fahigkeit
Kaufmannisch-verwalterische Fahigkeit
Sozial-pflegerische Fahigkeit
Hauswirtschaftlich-gastronomische
Fahigkeit

Berufsinteressen:
12 Berufsfelder

Legende

Beobachtungsaufgaben

Computergestutzte Tests und Fragebdgen

= C|d

die-chancengeber.de
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Aufgaben, Tests und Fragebogen @
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* Die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC NIEDERSACHSEN besteht aus
4 Beobachtungsaufgaben

» Es gibt Einzel- und Gruppenaufgaben
« Jede Beobachtungsaufgabe dauert ca. 45 Minuten
* Die Schulerin bzw. der Schiler soll z. B. etwas herstellen

« Zudem kommen folgende Computergestitzte Tests und Fragebdgen
zum Einsatz:
« Konzentrationstest
» Test zur Erfassung der Informationstechnischen Kompetenz
» Fragebogen Berufsfeldbezogene Kompetenz
« Fragebogen Berufsinteressen
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Ablauf der Kompetenzanalyse

Vorbereitung Durchfihrung

)

Auswahl der }( Selbsteinschatzung )
Aufgaben,

Tests,
Fragebdgen

»

} ( Tests )

Ergebnis

l—’ (Beobachtung » Beurteilung » Beobachterkonferenz) ﬁ
(IS

Individuelles
Kompetenz-
profil

—

7

} ( Fragebdgen )

*Auf Wunsch konnen die Eltern an dem Gespréch teilnehmen.
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Forderung

(

Handlungsplan J
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Ruckmelde- und
Fordergesprach*
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Kompetenzanalyse

Kompetenzprofil |, A
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Kompetenzprofil
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Rickmelde- und Fordergespréch Hﬁ
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* Eine der beiden beteiligten Lehrkrafte fihrt mit der Schulerin bzw.
dem Schiler ein Riuckmelde- und Fordergesprach.

« Hier wird zunachst das Kompetenzprofil erlautert.

« Anschlie3end werden die Ergebnisse der Kompetenzanalyse
(einschliel3lich der Selbsteinschatzung der Schilerin bzw. des
Schilers) besprochen.

« Es wird gemeinsam Uberlegt, wie eine optimale individuelle
Forderung erfolgen kann, welche Unterstltzung die Schulerin bzw.
der Schiler durch die Lehrkrafte oder andere Personen bendtigt und
woran sie bzw. er selbststandig arbeiten kann.

* Das Ergebnis des Gesprachs wird in einem individuellen
Handlungsplan festgehalten.
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